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REGULAMENT DE DESFA9URARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DE CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL II SI GRADUL I

Art. 1. Comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetdtor gtiinlific ll 9i

cercetdtor gtiinlific I igi desfagoard activitatea in conformitate cu prevederile prezentului

regulament.

Art. 2. Organizarea 9i desfigurarea concursurilor se fac pe baza urmdtoarelor principii:

a) competilie deschisi, prin asigurarea accesului liber de participare la concursuri a
oricdrei persoane care indeplineste condiliile cerute de lege;

b) imparlialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de seleclie;

c) confidenlialitatea lucrdrilor gi documentelor, precum 9i garantarea protejirii datelor 9i

actelor cu caracter personal ale candidalilor, in condiliile prevdzute de lege.

Art.3.
a) Lucririle comisiilor de concurs sunt conduse de pregedintele desemnat de

Managerul Muzeului Nalional de lstorie a RomAniei (MNIR) si se desfigoarl
obligatoriu in prezenla tuturor membrilor (patru specialigti, cadre didactice

universitare gi cercetdtori, dintre care cel pulin 2 din atara MNIR).

b) in comisiile pentru ocuparea postului de CS I se numesc profesori universitari 9i

CS l, iar pentru ocuparea posturilor de CS ll se numesc profesori universitari sau

conferenliari universitari gi CS I ori CS ll.

Art. 4. Comisiile de concurs au in principal urmitoarele atribulii:

a) verifici indeplinirea condiliilor de participare la concursuri de cdtre candidali;

b) evalueazi dosarele de inscriere ale candidalilor;
c) apreciazd prin punctaj, pebaza unei grile, stabilitd de Consiliul $tiinlific (vezi anexa),

competenla profesional5 a acestora, conform specificului locului de muncd si

performanlelor in activitatea de cercetare 9i dezvoltare.

d) pregedinlii comisiilor de concurs prezinti raportul comisiilor Consiliului Stiintific al

MNIR, nominalizAnd candidatul cu cele mai bune rezultate.

Art. 5. Secretariatul tehnic (CompartimentulResurse lJmane gi Salarizare) al comisiilor

de concurs are, in principal, urmdtoarele atribulii.
a) primegte dosarele de concursuri;

b) convoaci membrii comisiilor de concurs;

c) intocmegte documentalia privind activitatea lucrdrilor comisiilor de concurs

d) asiguri comunicarea rezultatelor comisiilor de concurs 9i a comisiilor de solutionare a

contestatiilor.
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Art.6.
(1) Concursurile pentru ocuparea funcliilorsi gradelorde CS ll gi CS lse anunli public,
prin afigare la sediul MNIR, pe site-ul MNIR si prin publicare intr-un ziar de circulalie
nalionali, cu cel putin 30 de zile inainte de data limitd pentru inscrierea la concursuri.
(2) Anunlul trebuie sd conlind in mod obligatoriu:
a) posturile scoase la concurs;
b) denumirea, specializarea 9i Seclia unde se scoate postul la concurs;
c) data limiti de depunere a dosarului;
d) data si locul de desfSgurare a concursului (se vor afiga dupi finalizarea inscrierilor);
e) numirul de telefon al institutiei, site-ul instituliei, alte surse de la care se pot obline
informalii suplimentare.

Art.7.
Dosarele de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetdtor gtiinlific ll gi CS l, care se
depun la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare din cadrul MNIR, trebuie sd

conlind:

a) Cerere de inscriere;
b) Copii legalizate de pe diploma de bacalaureat sau echivalentd, diploma de

licen!5 ori echivalentd, insotite de foaia matricold, precum gi o copie legalizati de
pe cartea de munci sau copie-extras de pe Registrul general de evidenli a

salariafilor, pentru a dovedi vechimea;
c) Copie legalizatd de pe diploma de doctor in ramura de stiinla corespunzdtoare

postului, precum gi de pe alte diplome sau titluri gtiinlifice ori academice,
d) Curriculum vitae gi memoriul de activitate qtiin{ific5;
e) Lista lucrdrilor publicate, insotitd de c6te un exemplar din cel pu{in 5 lucrdri

representative;

0 Certificat de cazier judiciar.

Art. 8. Concursurile cuprind urmitoarele etape:
(1) analiza dosarelor de inscriere 9i verificarea indeplinirii condiliilor de participare;

(2) aprecierea candidalilor prin punctaj, pe baza unei grile, din anexd, a competenlei
profesionale a candidalilor, conform specificului locului de muncd 9i performanlelor in
activitatea gtiin!ifica;
(3) pregedintii comisiilor de concurs prezinti raportul comisiilor Consiliului $tiintific al

MNIR, nominalizAnd candidatul cu cele mai bune rezultate;
(4) Consiliul $tiinlific aprobd rezultatele concursurilor prin vot nominal deschis;
(5) dosarele de concurs, Tmpreuni cu rapoartele comisiilor gi documentele insolitoare,
se inainteazd Consiliului Nalional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor gi Certificatelor
Universitare, care valideazd rezultatele concursurilor, urmAnd ca autoritatea de stat
pentru cercetare-dezvoltare sd confirme prin ordin rezultatele concursurilor de numire
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pentru functia de CS ll, respectiv CS L Numirea pe postul de CS ll sau CS I se face prin

decizie a Managerului MNIR.

Art.9.
(1) La sediul gi pe site-ul MNIR se vor afiga listele candidalilor inscrigi la concursuri,

care indeplinesc condiliile de participare.
(2) Contestaliile depuse dupd afigarea listei candidalilor respingi dupd verificarea
indeplinirii condiliilor de participare se solulioneazd conform prevederilor urmdtoare:

Art. 10.

(1) Contestaliile privind indeplinirea condiliilor de participare la concursuri se depun la
Compartimentul Resurse Umane gi Salarizare in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la

data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor
(2) Contestaliile se analizeazd de cdtre o comisie infiinlatd in acest scop prin Decizie a
Managerului MNIR.
(3) Contestaliile vor fi analizate 9i solulionate in maxim o zi lucrdtoare de la expirarea

termenului de depunere a contestaliilor.

Art. 11. Rezultatele concursurilor se consemneaza in rapoartele Intocmite de pregedinlii

comisiilor de concurs, semnate de toli membrii comisiilor, apoi se inainteazd spre

aprobare Managerului MNIR, de citre pregedinlii comisiilor de concurs.

Art. 12. in termen de cel mult 3 zile de la aprobarea raportului, rezultatele concursurilor

vor fi afigate la sediul gi pe site-ul MNIR.

Art. 13. Contestaliile privind rezultatele finale ale concursurilor se depun la
Compartimentul Resurse tJmane gi Salarizare in termen de cel mult o zi lucritoare de la

data afigdrii listei candidalilor c6gtigitori.

Art. 14. in maxim 3 zile de la depunerea contestaliilor, comisiile previzute la art. 10 alin.

(2) vor prezenta spre aprobare Managerului MNIR modul de solulionare al acestora, vor

propune, dupa caz, reluarea de cdtre comisiile de concurs a procesului de evaluare

doar pentru contestaliile admise de Managerul MNIR si vor raspunde Tn scris

contestatarilor. Deciziile finale nu mai pot fi atacate sub nicio formi.

Art. 15. Gradele profesionale de CS ll gi CS lse acordi prin decizie a Managerului

MNIR pe baza rezultatelor oblinute la concurs, conform prevederilorart. 16., art. 17 din

Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.

Art. 16. Rezultatele finale ale concursurilorvorfi afisate la avizierul MNIR 9i anunlate pe

site-ul MNIR.
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Aprobat,

Managerul MNIR
Dr. Ernest OBE NU,

Consiliul $tiinfific al MNIR:

Pregedintele Consiliului $tiinlific: Prof. univ. dr. Andrei PIPPIDI, Facultatea de Istorie a

U niversitdtii Bucuresti
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titii de lstorie a Universititii BucurestiProf. univ. dr. Adrian

Prof. univ. dr. Bogdan MURGESCU, Facultatea de lstorie a Universitdlii Bucuresti

Dr. Adrian Silvan IONESCU,
;'l

Directorul lnsiitutului de I
I
I\,]

ial Academiei Romine

Dr. Emanuel PETAC, $eful Cabinetului Numismatic al Bibliotecii Academiei RomAne
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ANEXA

GRILA DE APREC]ERE PRIN PUNCTAJ PENTRU OCUPAREA
PoSTULUI DE CERCETATon STIINTIFIC I S1 II

1. Publicarea tezei de doctorat;

2. Respectarea standardelor minime prevdzute de Anexa 13 la Ordinul nr.4204
/ 15 lulie 2013 al Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului gi Sportului,
publicat in Monitorul Oficial din data de 1B lulie 2013, pag. 38;

3. in plus, MNIR stabilegte urmitoarele:
Grila proprie ia in considerare punctele oblinute de la ultima promovare:

a) Lista de lucriri, conferinte, publicalii si intreaga activitate trebuie sd se incadreze
in minimum: 200 puncte - publicafii, 300 puncte - activitate generald, pentru CS
I gi 140 puncte - publicalii gi 200 puncte - activitate generald, pentru CSll.

b) Participarea la un proiect nalional de cercetare derulat prin Ministerul Culturii
/MNIR - 10 puncte;

c) Coordonarea unui proiect de cercetare derulat prin Ministerul Culturii /MNIR - 30
puncte;

d) Participarea la un proiect nalional de cercetare derulat in afara Ministerul Culturii
/MNIR - 5 puncte;

e) Coordonarea unui proiect de cercetare derulat in afara Ministerul Culturii /MNIR
- 15 puncte;

0 Coordonarea unui program de cercetare in cadrul Ministerul Culturii /MNIR - 10
puncte x n ani

g) Redactor sef adjunct / pentru publicalii stiinlifice din cadrul Ministerul Culturii
/MNIR - 30 puncte

h) Membru in secretariatul de redaclie al unei publicalii academice din RomAnia -
10 puncte

i) Membru in colegiul de redaclie al unei publicalii gtiinlifice din cadrul MNIR - 3
puncte

j) Membru in comitete de redaclie la reviste de specialitate din larilstriindtate - 10
puncte/15 puncte pentru min. 4 ani

k) Burse individuale obtinute - 5 puncte x n burse;



l) Participare la comisii academice - 3 puncte x n
m) Stagii interacademice - 2 puncte x n stagii
n) Absolvire gcoal5 post-doctorald - 25 puncte;
o) Membru in echipa de coordonare a unei scoli post-doctorale - 20 puncte x n

proiecte;
p) Participarea la comisii de concurs/referent in cadrul unei gcoli doctorale - 2

puncte x n participdri;
q) Activitate didactici in cadrul unei gcoli doctorale - 10 puncte/curs
r) Activitate didacticd in cadrul unei gcoli postdoctorale - 15 puncte/curs
s) Participarea la comisii de doctorat - 5 puncte x n participdri;

0 Organizator de manifestiri gtiinlifice in cadrul MNIR - 10 puncte x n manifestalii.
u) Atragere fonduri pentru cercetare - 10 puncte x n.


