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REGULAMENT DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREAtposrulur DE cERcerAron sruNTrFtc cRADUL ur

Art. 1. Comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetdtor gtiinlific lll igi
desfdgoard activitatea in conformitate cu prevederile prezentului regulament.

Art.2. Organizarea si desfdgurarea concursului se fac pe baza urmdtoarelor principii:
a) competilie deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a

oricirei persoane care indeplinegte condiliile cerute de lege;
b) impa(ialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de seleclie;
c) confidenlialitatea lucrdrilor gi documentelor, precum gi garantarea protejdrii datelor gi

actelor cu caracter personal ale candidalilor, in condiliile prevdzute de lege.

Art. 3. Lucririle comisiilor de concurs sunt conduse de presedintele desemnat de
Managerul Muzeului Nalional de lstorie a RomAniei (MNIR) gi se desfdgoard obligatoriu
in prezenla tuturor membrilor (trei specialigti, cu referinle Tn specialitatea postului scos
la concurs).

Art. 4. Comisia de concurs are in principal urmitoarele atribulii:
a) verificd indeplinirea condiliilor de participare la concurs de cdtre candidali;
b) stabilegte lista candidalilor admigi pentru evaluare (proba scrisd/proba orald);
c) evalueazi dosarele candidalilor gi competenla profesionald a acestora conform
specificului locului de muncd;
d) organizeazd gi desfigoari proba scrisd/proba orald, conform bibliografiei afigate, a

ceri ntelor, special izdrilor gi perfeclioniri lor postu I u i ;

e) elaboreazi documentele finale referitoare la rezultatele concursului, respectiv
raportul comisiei de concurs.

Art. 5. Secretariatul tehnic (Compartimentul Resurse Umane $i Sa/arizare) al comisiei

de concurs are, in principal, urmitoarele atribulii:
a) primegte dosarele de concurs;
b) convoacd membrii comisiei de concurs;
c) intocmegte documentalia privind activitatea comisiei de concurs
d) asigurd comunicarea rezultatelor lucrdrilor comisiei de concurs si ale comisiei de

solutionare a contestatiilor.



Art.6.
(1) Concursul pentru ocuparea funcliilor si gradelor de CS lll se anunld public, prin
afisare la sediul MNIR, pe site-ul MNIR si prin publicare intr-un ziar de circulalie
nalionald, cu cel putin 30 de zile inainte de data limiti pentru inscrierea la concurs.
(2) Anunlul trebuie sd contind in mod obligatoriu:
a) posturile scoase la concurs;
b) denumirea, specializarea gi seclia unde se scoate postul Ia concurs;
c) data limitd de depunere a dosarului;
d) data gi locul de desfdgurare a concursului (se vor afisa dupd finalizarea inscrierilor);
e) numirul de telefon al institutiei, site-ul institutiei, alte surse de la care se pot obline
informali i suplimentare.

Art. 7. Dosarul de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetitor stiinlific lll, care se
depune la Comparlimentul Resurse Umane si Salarizare din cadrul MNIR, trebuie sd
con!in5:

a) Cerere de Inscriere;
b) Copii legalizate de pe diploma de bacalaureat sau echivalentd, diploma de

licen!5 ori echivalentd, insotite de foaia matricold, precum si o copie legalizatd de
pe cartea de munci sau copie-extras de pe Registrul general de evidentd a
salarialilor, pentru a dovedi vechimea;

c) Copie legalizati de pe diploma de doctor in ramura de stiin{d corespunzitoare
postului, precum si de pe alte diplome sau titluri stiinlifice ori academice;

d) Curriculum vitae/ memoriu de activitate stiintific5;
e) Lista lucrdrilor publicate, insolitd de cdte un exemplar din cel pu{in 5 lucrdri

representative;

0 Certificat de cazier judiciar.

Art. 8. Concursul cuprinde urmitoarele etape:
(1) Analiza dosarelor de inscriere gi verificarea indeplinirii conditiilor de participare.
(2) Aprecierea candidalilor prin punctaj, pebaza unei grile adaptate specificului postului,
evaluarea indeplinirii standardelor pentru fiecare criteriu si acordarea calificativelor
conform criteriilor de seleclie din anexd.
(3) Stabilirea subiectelor pentru proba scrisi sau oral5, de citre comisia de concurs, se
face cu cel mult 90 de minute inaintea evaludrilor menlionate.
(4) Se organizeazd proba scrisi sau proba orali.
(5) Comisia de concurs stabileste lista candidalilor selectali pentru acordarea funcliei de
CS lll, dintre candidalii care au oblinut cel pulin nota 8 la proba scrisd sau orald. Cea
mai mare medie din cele peste 8 este declarati cAgtigdtoare.
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Art.9.
(1) La sediul gi pe site-ul MNIR se vor afiga listele candidalilor inscrigi la concurs, care

indeplinesc condiliile de participare.

(2) Contestaliile depuse dupd afigarea listei candidalilor respingi dupd verificarea

indeplinirii condiliilor de participare se solulioneazi conform prevederilor urmdtoare:

Art. 10.

(1) Contestaliile privind indeplinirea condiliilor de participare la concurs se depun la

compartimentul Resurse lJmane 9i salarizare in termen de cel mult o zi lucrdtoare de Ia

data afigirii rezultatului selecliei dosarelor

(2) Contestaliile se analize azd de cStre o comisie infiinlatd in acest scop prin Decizie a

Managerului MNIR.

(3) Contestaliile vor fi analizate Ei solulionate in maxim o zi lucrdtoare de la expirarea

termenului de depunere a contestaliilor.

Art. 11. Rezultatul concursului se consemneazd intr-un raport intocmit de pregedintele

comisiei de concurs, semnat de toli membrii comisiei, apoi se inainteazi spre aprobare

Managerului MNIR, de catre pregedintele comisiei de concurs.

Art. 12. in termen de cel mult 3 zile de la aprobarea raportului, rezultatele concursului

vor fi afigate la sediul 9i pe site-ul MNIR'

Art. 13. Contestaliile privind rezultatele finale ale concursului se depun la

compartimentul Resurse lJmane 9i salarizare in termen de cel mult o zi lucratoare de la

data afigdrii listei candidalilor cAgtigdtori'

Art. 14. Tn maxim 3 zile de la depunerea contestaliilor, comisia prevdzutd la art' 10 alin'

(2) va prezenta spre aprobare Managerului MNIR modul de solulionare al acestora' va

propune, dupd caz, reluarea de cdtre comisia de concurs a procesului de evaluare doar

pentru contestaliile admise de Managerul MNIR 9i va rSspunde in scris contestatarilor'

Deciziile finale nu mai pot fi atacate sub nicio forma.

Art. 15. Gradele profesionale de cs lll se acordd prin decizie a Managerului MNIR' pe

baza rezultatelor oblinute la concurs, conform prevederilor art. 16', art" 17 din Legea

nr. 31 9/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare'

Art. 16. Rezultatele finale ale concursului vor fi afigate la avizierul MNIR 9i anunlate pe

site-ul MNIR.
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Aprobat,

Managerul M

Dr. Ernest O

Consiliul $tiinfific al MNIR:

Pregedintele Consiliului $tiinlific: Prof. univ. dr. Andrei PlPPlDl, Facultatea de lstorie a
U n iversitdli i Bucuregti

b;u,"f*"U

Prof. univ. dr. Adrian CIOROIANU, talii de lstorie a Universitilii Bucuregti

Prof. univ. dr. Bogdan MURGESCU, Facultatea de lstorie a Universititii Bucuresti

friY
Dr. Adrian Silvan IONESCU, Directorul ln Artei al Academiei Romdne

Dr. Emanuel PETAC, $eful Cabinetului Numismatic al Bibliotecii Academiei Romine
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ANEXA

CRITERII DE EVALUARE

LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE CERCETATOR
gTilNTtFrC GRADUL rrr (CS ril) LA MNIR

CRITERII DE EVALUARE LA
OGUPAREA POSTURILOR DE
CERCETATOR gTilNTtFrC GRADUL il

Pondere
(%t

1. EVALUAREA ACTIVITATil
PROFESTONALE, CONTRTBUTTA

$TlrNJrFtcA:

a) titluri gtiinlifice: un doctorat in domeniul
Istorie - 10 puncte
- pentru CS Ill constituie un avantaj
detinerea titlului de doctor;
b) o carte de autor - 10 puncte
c) o lucrare coordonatd - 7 puncte
d) un studiu in cdrli sau volume colective -
2 puncte
e) o lucrare gtiinlificd publicati in reviste
de specialitate nalionale (recunoscute
CNCS) - 2 puncte
f) o lucrare gtiin[ifici publicati in reviste de
specialitate internalionale - 4 puncte
g) o participare la sesiuni gtiinlifice
nationale - 2 puncte
h) publicarea unui articolulin volumele
sesiunilor stiinlifice - 1 punct
i) o participare la sesiuni gtiinlifice
internationale gi publicare articol Tn

volumul sesiunii- 4 puncte
j) o participare la cursuri de perfeclionare
in domeniul de specializare gi de activitate
muzeologicd - 4 puncte
k) prezentarea de atestate si diplome
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oblinute in urma cursurilor de specializare
ale postului giin domeniul de activitate
muzeologicd - 4 puncte per diplomd
Punctaj minim necesar: 30 puncte.
Acordarea calificativu lu i

2. ACTIVITATEA DE
CERCETARE.DEZVOLTARE M UZEALA

a) participare la organizarea de expozilii -
2 puncte per expozilie
b) coordonarea de expozilii - 7 puncte per
expozi!ie
c) participare la realizarea de cataloage
expozitionale * 2 puncte per catalog
d) coordonarea de cataloage expozitionale
- 7 puncte per catalog
e) coordonarea activitililor de digitizare gi
conservare a colecliilor de patrimoniu - 10
puncte per activitate
f) clasarea unor obiecte de exceplie
(categoria juridici Tezaur) pentru
domeniul de specializare - 4 puncte per
dosar de clasare
g) clasarea unor obiecte de valoare
(categoria juridici Fond) pentru domeniul
de specializare * 2 puncte per dosar de
clasare
h) organizarea tematici gi gtiinlifica a unor
depozite de patrimoniu - 15 puncte per
depozit
i) cercetarea gi dezvoltarea patrimoniului
muzeal prin organizarea gi coordonarea de
microexpozilii tematice gi publicarea
rezultatelor acestora in cataloage de
specialitate - 7 puncte per expozilie gi
studiu
Punctaj minim necesar: 40 puncte
Acordarea calificativulu i
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3. EXAMEN/PROBA SCRIS/A
Punctaj minim necesar: minim nota B/ B0
puncte
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ACT ADITIONAL NR. 1

LA REGULAMENTUL DE DESFASURARE A CONCURSULU PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL III

Art. 1 l, din Regulamentul de desfrEurare a concursului pentru ocuparea postului de

cercetdtor gtiinfific gradul III, aprobat de Managerul MNIR Ei validat de Consiliul $tiin{ific al

MNIR, cu nr. 302 din 19.1.2015, se modificd dupd cum urmeaz[:

Rezultatul final al concursului se consemneazd intr-un rapoft intocmit de pregedintele

Comisiei de concurs, semnat de toli membrii Comisiei. Preqedintele Comisiei de concurs

prezintd raportul in Consiliul $tiintific al Muzeului Nalional de Istorie a Romdniei, nominalizAnd

candidatul cu cele mai bune performanJe. Consiliul $tiin{ific aprob[ rezultatul concursului, in

urma c[ruia Managerul MNIR emite decizia de numire pe post.

Aprobat,

Managerul MNIR
Dr. Ernest OBER VEANU,

yr


