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Material cu caracter informativ referitor la incompatibilitatile si conflictele de interese.

Prezentul material face parte din cadrul actiunilor derulate in vederea implementarii Planului de integritate pentru implementarea
Strategiei nationale anticoruptie 2016-2020 la nivelul Ministerului Culturii si Identitatii Nationale




DIFERENTA INTRE CONFLICTE DE INTERESE $I INCOMPATIBILITATI:

e pentru existenta unui conflict de interese persoanele publice trebuie sa ia o decizie care sa
influenteze un interes personal.

e pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate un oficial public nu trebuie sa ia nicio
decizie, fiind suficient faptul ca ocupa si exercita concomitent doud sau mai multe functii al
caror cumul este interzis de lege.

l. CONFLICTUL DE INTERESE:

Legi relevante pentru reglementarea conflictului de interese:
A. Pentru aspectele administrative:
a) Legeanr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici;

b) Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei;

c) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative.

B. Pentru aspectele penale:
- Codul Penal al Roméniei (aprobat prin Legea nr. 286 din 17 iulie 2009).

A. Pentru aspectele administrative:

Situatjile in care un functionar public se afla in conflict de interese sunt prevazute la articolul 79, cartea |, titlul
IV, capitolul | din Legea nr. 161/2003. Acesta apare atunci cand functionarul public:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice §i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial,

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul I,

c) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul | pot influenta deciziile pe care
trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

« in situatia in care existd un conflict de interese, functionarul este obligat s&@ se abtina de la rezolvarea
cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa- informeze de indata pe seful ierarhic
caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta. Incalcarea
dispozitiilor poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

e in cazurile mentionate anterior, conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea sefului
ierarhic caruia ii este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public,
care are aceeasi pregatire si nivel de experienta




B. Pentru aspectele penale:

Notiunea de conflict de interese care figura ca infractiune in Codul Penal, s-a modificat prin intrarea in vigoare
a Legii nr. 193/2017, noua denumire fiind folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane:

Art. 301. - Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane:

(1) Fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act prin care s-a
obtinut un folos patrimonial pentru sine, pentru soful sau, pentru o ruda ori un afin pana la gradul Il inclusiv se
pedepseste cu inchisoarea de la unu la 5 ani i interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica
pe o perioada de 3 ani.

(2) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazurile in care actul sau decizia se refera la urmatoarele situatji:
a) emiterea, aprobarea sau adoptarea actelor normative;

b) exercitarea unui drept recunoscut de lege sau in indeplinirea unei obligatii impuse de lege, cu
respectarea conditiilor i limitelor prevazute de aceasta.

< Modificari intervenite fata de precedenta reglementare:

e pedeapsa cu inchisoarea ramane aceeasi (1-5 ani), insa interzicerea exercitérii dreptului de a
ocupa o functie publica este temporara, dispusa pe o perioada de 3 ani.

» in noua forma se pedepseste doar indeplinirea unui act prin care s-a obtinut un folos patrimonial,
nu si participarea la luarea unei decizii prin care s-a obtinut un folos patrimonial.

e nu se mai pedepseste infractiunea daca folosul patrimonial a fost obtinut pentru o alta persoana cu
care functionarul public s-a aflat in raporturi comerciale ori de muncé in ultimii 5 ani sau din partea
careia a beneficiat ori beneficiaza de foloase de orice natura.

e dispozitile nu se aplica in cazurile in care actul sau decizia se refera la exercitarea unui drept
recunoscut de lege sau in indeplinirea unei obligatii impuse de lege, cu respectarea conditiilor si
limitelor prevazute de aceasta.

%+ Aria de aplicare:

Conform prevederilor mentionate mai sus, infractiunea in cauza se aplica in cazul functionarilor publici, insa,
prin notiunea de functionar public, conform prevederilor art. 175 din Codul Penal, se inteleg urmatoarele:

Art. 175: Functionar public:

(1) Functionar public, in sensul legii penale, este persoana care, cu titlu permanent sau temporar, cu sau fara
o0 remuneratie:

a) exercita atributii si responsabilitati, stabilite in temeiul legii, in scopul realizarii prerogativelor puterii
legislative, executive sau judecatoresti;

b) exercita o functie de demnitate publica sau o functie publica de orice natura;

c) exercita, singura sau impreuna cu alte persoane, in cadrul unei regii autonome, al altui operator
economic sau al unei persoane juridice cu capital integral sau majoritar de stat, atributii legate de
realizarea obiectului de activitate al acesteia.

(2) De asemenea, este considerata functionar public, in sensul legii penale, persoana care exercita un serviciu

de interes public pentru care a fost investitd de autoritatile publice sau care este supusa controlului ori
supravegherii acestora cu privire la indeplinirea respectivului serviciu public.

Asadar, infractiunea privind Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane se aplica atat in cazul
persoanelor care au calitatea de functionar public (potrivit prevederilor Legii nr. 188/1999 privind statutul
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functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare) cat si personalului contractul din
cadrul institutiilor publice, precum si membrii comisiilor de specialitate constituite pe langa acestea etc.

IIl.  INCOMPATIBLITATILE

Incompatibilitatile reflectd acele situatji in care un oficial public exercitd mai multe functii in acelasi timp, desi
este interzis de lege.

O descriere detaliata a situatiilor de incompatibilitate Tn @ ——
cazul functionarilor publice, se regaseste in Ghidul i
privind incompatibilitatile si conflictele de interese,
realizat de catre Agentia Nationala de Integritate, pe care

il gasiti anexat la prezenta. GHID PRIVIND

INCOMPATIBILITATILE SI
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AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

- 2018 -

Daca aveti nelamuriri asupra materialului prezentat sau doriti sa ne ajutati la completarea
acestuia, vd rugam si ne transmiteti sugestiile dumneavoastra la urmatoarea adresa de e-
mail: anticoruptie@cultura.ro.
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